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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA LIBRE “SERAFINA DAVALOS. ESTUDIOS
PARA LA IGUALDAD DE GENERO” ENTRE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE (FDCS-UNE) Y
LA ASOCIACION FEMINISTA KUNA POTY

En la ciudad de Ciudad del Este, Republica del Paraguay, entre la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional del Este, en adelante FDCS-UNE, representada por su
Decano, Abg. Rafael Mancuello Eguzquiza, y la Asociacion Feminista Kufia Poty, representada en
este acto por su Presidenta, Julia Cardozo Gonzélez, con CI 3.215.242, constituyendo domicilio
en la Calle Herminio Giménez del Barrio San José de Ciudad del Este, en adelante KUNA POTY,
en el marco del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional vigente entre LAS PARTES,
acuerdan suscribir el presente Convenio Especifico, sujeto a las siguientes clausulas;

CLAUSULA PRIMERA - DE LOS ANTECEDENTES

El presente instrumento se celebra en el marco del Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional suscripto entre LAS PARTES y de la articulacion institucional de KUNA POTY
con el proyecto “Educacion, didlogo y movilizacion de mujeres y jovenes por la plena vigencia de
los derechos humanos”, implementado por el Centro de Documentacion y Estudios (CDE), con
apoyo de la Unién Europea.

Asimismo, la presente iniciativa se vincula con las funciones de formacién, investigaciéon y
extension universitaria de la FDCS-UNE, asi como con el fortalecimiento de lineas académicas
afines vinculadas a género, derechos humanos e inclusién social.

CLAUSULA SEGUNDA - DEL OBJETO

El presente Convenio Especifico tiene por objeto la organizacion, desarrollo y ejecucion conjunta
de la Catedra Libre “Serafina Davalos. Estudios para la igualdad de género”, como espacio
académico de formacion, reflexion critica y produccion de conocimiento sobre igualdad de género,
movimientos sociales y derechos humanos.

CLAUSULA TERCERA - DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
Son objetivos de la Catedra Libre:

a) Promover el conocimiento y analisis de los derechos humanos, el marco juridico nacional e
internacional y las politicas publicas vinculadas a la igualdad, la inclusion y la no discriminacion.

b) Fomentar el pensamiento critico sobre los desafios sociales, politicos y juridicos relacionados
con la democracia, la ciudadania y el acceso efectivo a derechos.

c¢) Generar espacios de reflexion académica sobre género, igualdad, diversidad, participacion

social y otros temas vinculados a la construccion de sociedades mas justas e inclusivas.
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d) Contribuir a la formacién de estudiantes, docentes, profesionales y miembros de la sociedad
civil comprometidos con la promocion de los derechos humanos y la justicia social.

e) Analizar las realidades territoriales, fronterizas y de movilidad humana, con especial atencion a
las experiencias y desafios que enfrentan las mujeres y otros grupos en situacion de vulnerabilidad.

- h
f) Favorecer el didlogo, la investigacion y el intercambio de conocimientos entre la universidad, la
sociedad civil organizada y otros actores relevantes para el desarrollo democratico.

CLAUSULA CUARTA - DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA
La Catedra Libre tendra una carga horaria total de 22 (veintidos) horas catedra, distribuidas en:

- Ocho (8) modulos tematicos.
- Actividades de lectura e investigacion.
- Trabajo final de reflexion.

La modalidad podra ser presencial, virtual o hibrida, conforme a disponibilidad institucional y
acuerdo entre LAS PARTES.

CLAUSULA QUINTA - DE LOS EJES TEMATICOS
La Catedra Libre podra desarrollar, entre otros, los siguientes ejes tematicos:

a) Derechos humanos, ciudadania y Estado de Derecho, con énfasis en los principios de igualdad,
dignidad humana, acceso a la justicia y participacién democratica.

b) Marco juridico nacional e instrumentos internacionales de proteccion de los derechos humanos,
con especial atencion a los sistemas de proteccion de los derechos de las mujeres y otros grupos
historicamente discriminados.

c) Politicas publicas, institucionalidad y mecanismos de garantia de derechos humanos de las
mujeres.

d) Democracia, participacion ciudadana y desarrollo social, promoviendo el analisis critico de los
desafios contemporaneos para la construccion de sociedades inclusivas.

e) Género, igualdad y no discriminacion, como categorias de analisis para la comprension de las
desigualdades sociales y el acceso a derechos.

f) Feminismos: aportes tedricos, historicos y politicos para la comprension de las desigualdades y
la ampliacion de derechos.

g) Participacion politica, liderazgo y representacion de las mujeres, incluyendo debates sobre
igualdad sustantjva y fortalecimiento democratico.

h) Violencia contra las mujeres y violencia basada en género, sus manifestaciones, marcos
normativos, politicas de prevencion y mecanismos de proteccion.
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i) Cuidados, corresponsabilidad y sostenibilidad de la vida, desde una perspectiva de derechos y
organizacion social.

1) Discapacidad, inclusion e interseccionalidad, analizando las multiples formas de discriminacion
y exclusion que afectan a distintos grupos de la poblacion.

- ¢ » . .
k) Movilidad humana, migracién y contextos fronterizos, abordando las realidades de las mujeres
migrantes, la migracién interna y los desafios especificos de las zonas de frontera.

1) Movimientos sociales, organizacion colectiva y participacion de la sociedad civil, como actores
relevantes en los procesos de transformacion social y fortalecimiento democratico.

CLAUSULA SEXTA — DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA FDCS-UNE
Correspondera a la FDCS-UNE:

a) Realizar la convocatoria de participantes.

b) Formalizar el Proyecto Académico a ser desarrollado.

c) Proveer, conforme a disponibilidad institucional, espacios fisicos adecuados para las
actividades presenciales.

d) Facilitar la plataforma virtual institucional para el desarrollo de actividades académicas.

e) Designar un referente institucional para la coordinacion conjunta de la Catedra.

f) Otorgar los certificados correspondientes a quienes cumplan los requisitos establecidos.

g) Asumir Unicamente aquellos aportes o recursos que se encuentren dentro de su
disponibilidad institucional, presupuestaria y financiera. '

CLAUSULA SEPTIMA — DE LAS RESPONSABILIDADES DE KUNA POTY
Correspondera a KUNA POTY:

a) Elaborar y presentar el proyecto académico definitivo de la Catedra Libre.

b) Coordinar académicamente la ejecucion del programa.

c) Facilitar la participacion del plantel docente especializado, en coordinacion con el CDE y
demas aliados del proyecto.

d) Proveer materiales metodologicos y bibliograficos basicos.

e) Acompafiar el seguimiento, evaluacion y cierre de la actividad.

f) Asumir unicamente aquellos aportes o recursos que se encuentren dentro de su
disponibilidad institucional, presupuestaria y financiera.

CLAUSULA OCTAVA — DE LA COORDINACION

LAS PARTES designaran hasta dos (2) representantes institucionales cada una para la
coordinacion académica, logistica y administrativa de la Catedra Libre.

TS CLAUSULA NOVENA - DE LOS PARTICIPANTES
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Podrin participar estudiantes, egresados/as, docentes, investigadores/as, tutores/as y otras
personas interesadas, conforme a criterios establecidos en el Proyecto Académico.

CLAUSULA DECIMA — DE LA EVALUACION

La aprobacion de la Catedra requerira:
a) Cumplimiento del porcentaje minimo de asistencia que se establezca en el Proyecto Académico.

b) Cumplimiento de la instancia de evaluacién de conformidad a lo que establezca el Proyecto
Académico.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DE LA CERTIFICACION

Se expedira certificados de participacion o aprobacion, seglin corresponda, a quienes cumplan las
exigencias académicas establecidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DE LA VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendra vigencia desde su firma hasta la finalizacién de la edicién
correspondiente de la Catedra Libre, incluyendo el cierre académico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — DE LAS MODIFICACIONES

Toda modificacion al presente instrumento debera realizarse por escrito, en formato de ADENDA
y con acuerdo de ambas partes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda divergencia derivada de la interpretacién o ejecucion del presente convenio sera resuelta de
forma amistosa entre LAS PARTES, sobre la base de la buena fe y cooperacion institucional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DE LA FIRMA

En prueba de conformidad, se firma el presente Convenio Especifico en dos ejemplares de igual
tenor y a un solo efecto, en Ciudad del Este, Republica del Paraguay, a los diez dias del mes de

junio de 2026, 7
s
Prof. Rafael Mancuello Lic. Juha (Cardozo
#_— Decano Presidenta
4fi4d de Derecho y Ciencias Sociales Asociacion Kuiia Poty

N FEMINISTA KUNA POTY
. RUC: 80131505-0
iy Ciudad del Este - Paraguay




